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Como profesionales en Ciencias Econdmicas; ¢tomamos conciencia que la capacitacion profesional
continua es necesaria? ¢En nuestro pais, existe la certificacion profesional? ¢Qué dicen las Normas
Internacional es de Educacién?

LaF.A.P.C.E. es miembro de la Federacion Internacional de Contadores (I.F.A.C.), que através de su
Internacional Accounting Education Standard Board (I.A.E.S.B.), emite normas relacionadas con la
formacion del contador (1.E.S. 1-8), estableciendo requisitos para iniciar la carrera, conseguir la
titulacién y mantenerse actualizado alo largo de todala vida profesional.

Las Normas Internacionales de Educacion (N.L.E.) 7, Desarrollo Profesional Continuo, son “buenas
practicas” generalmente aceptadas en la educacion y desarrollo de los Contadores Profesionales. Las
N.1.E. son el punto de referencia o de comparacion que deben utilizar los miembros del 1.F.A.C., para
dar cumplimiento a los requisitos establecidos como minimos para que sus agremiados puedan ser
considerados como Contadores Profesionales anivel mundial (Meljem 2007).

L os organismos profesionales tienen la obligacion de velar por la calidad de su formacion, de difundir
las pautas educativas de |.F.A.C., y de implementar un sistema de desarrollo profesional continuo.

Se redliza un andlisis comparativo de las actividades de actividades de cumplimiento de la norma de
desarrollo profesional continuo, como asi también del concepto de certificacion profesional, la
descripcién de algunos model os, y procesos de certificacion en agunos paises de América L ating, y las
reflexiones en torno ala articulacién de un proceso de certificacion de competencias, se convierten en
los temas centrales del presente trabajo. Asimismo, se describen y comentan cuestiones fundamentales
gue afrontala certificacion profesional desde la perspectiva de la normatividad mexicanay peruana. Al
final del trabgjo, cuadro comparativo sobre actividades parael cumplimiento de la horma de desarrollo
profesiona continuo.

La intencidn de este trabajo es sentar algunas reflexiones respecto a proceso de certificacion como
punto de partida para el debate colectivo y lareflexidn conjunta, sobre todo para lograr un proceso de
certificacion en paises que aln no lo tienen, como es €l caso de la Republica Argentina.

Conceptos como reconocimiento, acreditacion, validacion, certificacion, evaluacion de competencias
profesionales, se utilizan muchas veces indistintamente para audir a los mismos procesos, los de
certificacion y acreditacion de competencias, adquiridas tanto en situaciones formales como no formales
einformales.

Una preparacion profesional inicial de calidad deberia considerar por 1o menos tres aspectos.
acreditacion, certificacion y, autorizacion. La acreditacion es unaforma de garantizar la calidad de los
programas e instituciones; la certificacion acredita que un individuo ha cumplido con ciertos niveles de
exigencias, y la autorizacion es e proceso por € cua alos profesionales se les otorga €l permiso para
gercer. Lastresvarian en formaconsiderable, de pais en paisy de profesion en profesion. Sin embargo,
existe laopinidn, especialmente al interior de las organizaciones profesionales, de apoyar laideade una
mayor convergencia hacialas normasy |os procedimientos i nternacional es.”

Bertrand (2000: 11-12) nos habla de certificacion, y la define como el proceso a través del cual se
aseguran las competencias y las habilidades de un individuo en relacién con una norma formalizada; se
trata por ello de la certificacion de unas cualificaciones individuales, de un nivel de conocimientos, de
unas habilidades y, probablemente, de unas capacidades de aprendizagje.



Etimol 6gicamente certificacion significa dar certeza, por 1o que € certificado se define como €
documento que da certidumbre sobre la calidad del de quien 1o ha obtenido.

La certificacion por competencias profesionales es € proceso por medio del cua una institucion
acreditada para ello certifica que una persona posee una competencia. Es decir, certifica que es idonea
en un determinado campo, y esto se hace mediante un documento. ' Para ello, la persona es evaluaday
debe demostrar que cumple con todas las condiciones requeridas para ser certificada.

La certificacion tradicional (titulacion) que es expedida a final de un ciclo formativo, est4 basada en
pruebas tedricas y précticas, centrada en curriculos; se gana de una vez para siempre y no utiliza la
verificacion externa. En cambio, la certificacion por competencias es expedida a final de una
evaluacion; se basa en evidencias de desempefio; esta centrada en estdndares; se verifica a través de
mecanismos internos y externos; y participan los actores sociaes. Flores Barbosa J (2008)

En el proceso de certificacion de competencias, una de | as preocupaciones, es €l de definir cudl va a ser
el objeto de evaluacion (seran las competencias, las capacidades, 10s conocimientos, la experiencia
laboral).

El trabgador, que irremediablemente deberd recudificarse y adquirir nuevas competencias para
adaptarse a los cambios, se le ha de reconocer y certificar las competencias, en este caso, que solo
adquiere en situaciones de trabgo y en un contexto particular. Si justamente en los sistemas de
certificacion no consideramos estas competencias adquiridas en situaciones de trabgjo, ¢qué sentido
tienen laformacion en e puesto de trabgjo?

Nadie, hoy dia, duda de la importancia de reconocer la experiencia labora para la certificacion de
competencias, el problema estariaen el como certificarlas.

Baigorri, Martinez y Monterrubio (2006: 40) plantean que, aungue sea unaidea compartida el hecho de
reconocer laexperiencialaboral, quedatodaviamuy confuso el como llevarlaalapréactica. Paraelloses
una de las cuestiones que presenta mayor dificultad. Prueba de ello es que incluso en paises con larga
trayectoriaen este tema no consiguen ponerse de acuerdo en model osy procedi mientos universales para
laevaluaciony certificacidn de los conocimientos profesional es obtenidos informalmente o através del
gercicio laboral.

A medida que transcurre e tiempo en € gercicio profesional, se produce una brecha entre el
conacimiento adquirido en la formacion de pregrado y los conocimientos vigentes, por tal motivo es
necesario que € profesiona se actudice, perfeccione e implemente los avances cientificos y
tecnol 6gicos mundiales.

Tanto en Per(, como en México, la certificacion profesional tiene una vigencia de cuatro anos,
transcurridos la validez de cuatro afios, debera ser refrendado.

En Pery, el objeto del sistema de certificacion y recertificacion de la profesion contable es elevar la
calidad profesional de los contadores publicos en un entorno competitivo, establecer las bases de
reciprocidad con otros paises, proteger €l interés publico o de la comunidad, basandose en la prestacion
de servicios de excelencia y perfeccionar la conducta ética del en € gercicio de las actividades
profesionales.

Mientras que en € IMCP, el proceso de certificacion y recertificacion, tiene por objeto’ acreditar la
calidad profesional, ante personasy organizaciones publicas o privadas, del contador pablico que posee
los conocimientos técnico administrativos suficientes y la experiencia necesaria, para desarrollar con
eficiencia las actividades propias de su profesion, como asi también acreditar la competencia, dentro y
fueradel pais: la Certificacion se encuentrainmerso en el concepto de la globalizacion.

La certificacion y recertificacion profesional, debe ser entendida como herramienta, para contribuir ala
obtencién de niveles minimos de competencia profesional, que constituyan:

Paralos intereses de los usuarios: Garantia de los servicios profesionales del contador publico."

Para el profesional: acredita su experiencia, periciay pueden desarrollarse, mas allé de las fronteras.
Actuian en una economia mundial .M.

Parainstituciones de formacion: curriculos, pertinenciay atencion a la demanda.

Para el gobierno: equidad, empleo, transparenciay actualizacion permanente.

Alexim Jodo C (2001) citado por Flores Barbosa J (2008) plantea una serie de caracteristicas que todo
sistema de certificacidn debe idealmente incorporar:

*Voluntariedad: a peticion de parte del interesado. Salvo excepciones, los profesionales de la salud y de
la educacion de Perd, por ejemplo, tiene un caracter obligatorio.



sImparciaidad: 6rganos certificadores que tengan la suficiente independencia'y manejo apropiado de
criterios que permitan una eval uacion objetiva.

*Validez universal: Los criterios paralacertificacion, debido asu objetividad y su rigurosidad académica
deberian poder ser validos para profesional es de distintos partes del mundo.

¢Los dispositivos de evaluacidn de las competencias, Ilamados instrumentos, serén las entrevistas,
andlisisdetareasen € lugar de trabajo, pruebas de conoci mientos o serdla observacion? Se puede tomar
laforma de examen basado en unaficha o carpeta de evidencia o competencias. Una evaluacién en una
situacion real o simulada de trabgjo puede consistir en una entrevista 0 combinar varios de estos
elementos.

En cuanto ala metodol ogia debemos plantear si serd mas pertinente una metodol ogia cualitativa o bien
cuantitativa, en la que sblo se evaluardn aquellas competencias observables y medibles de manera
directa, 0 bien una combinacion de ambas.

Uno de los principales problemas que aparece en €l estudio de la certificacion es la determinacion del
modelo de evaluacidn que permita certificar las competencias, asumiendo que la certificacion serd e
resultado final (decision sumativa) de un proceso de evaluacidon continua. Dicho modelo deberia
delimitar el objeto de evaluacion, losinstrumentos, |os agentes, lametodol ogia, |os criterios eval uativos,
teniendo en cuenta el contexto y los referentes de evaluacion."

Indagando las experiencias de certificacion y recertificacion en América, en especia Pert y México,
entre otros, podemos citar brevemente lo siguiente:

La certificacion y recertificacion del contador publico en Per(l son normados por el Reglamento de
Certificacion y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado, Ley N° 28951 de abril del
20009.

El Reglamento precisa, que para que el profesional contable certifique sus competencias profesiona es
por un periodo de cuatros afios, debera aprobar el Examen Unico de Competencias, con unanotaminima
y presentar |a documentacién pertinente.

La recertificacion, mantenerse certificado por otros cuatro afos, € contador publico colegiado podra
optar por dos modalidades: La actualizacion profesional continua o permanente, proceso de revision, y
evaluacion de los documentos que acreditan dicha actualizacion profesional, 0 someterse a un nuevo
Todos los paises comparten la preocupacion por la calidad y la eficacia de la formacion, por su
transparenciay adaptacion alas nuevas exigencias de las economias y necesidades de los adultos en un
mundo en constante evolucion (2001:116-117). %

La preocupacion por la mejora de la calidad de la formacidn, la necesidad constante de adecuar los
sistemas de formacién a la transformacion del mundo productivo, la preocupacion por garantizar
sistemas de formacion que permitan la adquisicion de competencias que mejoren la flexibilidad y
polivalenciade lostrabajadores y la gestion pertinente de lamovilidad tanto laboral como formativa son
algunas de las reflexiones que esta generando este debate sobre las competencias y la certificacion de
las mismas. El enfoque de competencias ha sido asociado fuertemente a los procesos de certificacion
recientes y representa la nueva percepcion de la productividad del ser humano basada en la
consideracién de sus conocimientos, destrezas y actitudes en funcién de relaciones de trabgjo flexibles
eindividualizadas.

La certificacion permite ala sociedad distinguir alos profesional es que han demostrado sus habilidades
y conocimientos, y supone un reconocimiento publico, otorgandole un estatus personal dentro y fuera
de las instituciones donde desarrolla su trabgjo.

La certificacion profesional ha demostrado ser un instrumento de enorme utilidad si se aplica en los
contextos y situaciones apropiadas. Puede proporcionar medios para mejorar € gjuste de la formacién
profesiona alas demandas de las organizaciones sociales y empresariales, pero requiere, para su pleno
funcionamiento, de estructuras adecuadas y acuerdos politicos entre las partes interesadas. Flores
Barbosa J (2008)

examen-EUC.

La actualizacién continua 0 permanente, es €l proceso que consiste en la revision y evaluacion
de los documentos que acreditan dicha actualizacion Profesional, en eventos académicos organizados
Unicamente por la Junta de Decanos de Colegios Publicos del Perd y/o de los Colegios Regionaes
0 Departamentales Publicos, 0 en las instituciones educativas inscritas y reconocidas para otorgar
diplomas o certificados vélidos para la recertificacion profesional, de conformidad con € puntgje de
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evaluacion que consideran las tablas | a IV: Certamenes de la Profesion, Post Grados y Segunda
Especialidad, Actividad Instituciona y Otras Actividades.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos-IM CP. Se conformade 60 Colegios de profesionales, que
agrupan més de 20 mil contadores Publicos asociados en todo e pais.nCuenta con més de 30 afios de
aplicacion delas Normas de Desarrollo Profesional ContinuasNDPC y que ha servido, desde 1998, para
la certificacion profesional del contador publico. Primera institucién en México que ha recibido €l
Certificado de Idoneidad, en el afio 2005, para actuar como entidad certificadora

El IMCP paraacreditar e cumplimiento delaNormas Desarrollo Profesional Continua, |os socios deben
gercer las cinco opciones referidas a actividades propias, relacionadas, afines y aplicables a la
contaduria publica que aparecen en la Tabla de Puntuacion: Recibir instruccion; Impartir instruccion;
Participar; Producir y Presentar examen.

Existen tres tipos de examen:

1. Examen parael Complimiento obligatorio de EPC

El minimo de puntosy su integracion, que deben acreditarse paracumplir con laNorma DPC obligatoria
en un afio calendario, segun el sector profesional que se desempefia. Este examen podra ser presentado
unicamente, por contadores publicos no certificados; que no hayan gjercido las opciones referidas alas
demas actividades.

2. Examen Uniforme de Certificacion-EUC: contadores publicos certificados

3. Examen de Certificacién por Disciplinas-ECD: contadores publicos certificados por disciplinas.

El proceso de Certificacion en México entrd en vigor a partir de mayo de 1998, con la aparicion del
Reglamento parala Certificacion Profesional de los contadores publicos.

El IMCP cuenta con dos clases de Certificaci on:

1. El Examen Uniforme de Certificacion es € instrumento de evaluacion, mediante el cual, e CP
sustentante que alcance calificacidn aprobatoria, obtendré la certificacion de su actualizacion técnicay
capacidad profesional paragercer eficientemente la contaduria publica.

2. El Examen de Certificacion por Disciplinas® consiste en otorgar a los profesionales que participan
como especidistas en las éreas de contabilidad, auditoria, finanzas, fiscal, costos, contabilidad y
auditoria gubernamental, la constancia de que sus conocimientos, habilidades y destrezas son las
necesarias para poder ofrecer a la sociedad, el servicio y la calidad requeridos en alguna de esas
disciplinas.

La certificacion profesional tiene una vigencia de cuatro afios, transcurridos la validez de cuatro afos,
debera ser refrendado por e IMCP.

En funcién de lo planteado, se puede concluir lo siguiente:

Palabras claves. certificacion profesional, evaluacion de competencias profesionaes, desarrollo
profesiona continuo.



Anexo

Cuadro N° 1: Actividades para el cumplimiento dela Norma de Desarrollo Profesional Continuo:

TABLA DE ACTIVIDADESPARA CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

MEXICO ARGENTINA PERU
Detalle TABLAS DE PUNTUACION TABLA ASIGNACION DE CREDITOS TABLAS DE PUNTAJES

1. Actividades de Cursos SFAP: (Cursos,
congresos, jornadas, etc). Créditos por hora Tabla I.-Certamenes de la Profesion, tiene
I. Recibir instruccion presencial: dictada: 1; con evaluacion: 1.5 100 puntos como maximo.

Tabla Il- Post Grados y Segunda

1l. Impartir instruccion 2. Actividades Universitarias Especialidad, tiene 40 puntos como méximo.
3. Otros Cursos: Cursos externos Tabla lll.- Actividad Institucional, tiene 15
111. Participar autorizados puntos como maximo.
4. Eventos Académicos Cientificos y Tabla IV.- Otras Actividades, tiene 15 puntos
IV. Producir Profesionales como maximo.
5. Docencia universitaria, y docentes del
V. Presentar examen. Opcién: SFAP

6. Otras Actividades: Publicacion de libros ,
miembros del CECYT y Com Téc y secret Téc

1. Examen para el Cumplimiento Obligatorio de EPC: de FACPCE y Consejos, etc.
Unicamente, por Contadores Publicos NO certificados; que no
hayan ejercido las opciones de los capitulos I, II, lll y IV; su

aprobacioén acredita 55/40 puntos segun corresponda

2. Examen Uniforme de Certificacién -EUC

Contadores Publicos Certificados que opten por refrendar su
Certificacién sin la necesidad de presentar el EUC, durante el Examen Unico de Competencias-EUC: el
periodo de la vigencia de su Cert, deberan cumplir con la T profesional contable certifique sus
Puntuacion. Su aprobacién acredita 65/50 puntos segun competencias profesionales por un periodo
corresponda. de cuatros afios

3. Examen de Certificacion por Disciplinas — ECD:
Contadores Publicos Certificados que opten por refrendar su
Certificacion sin la necesidad de presentar el ECD, durante ell
periodo de la vigencia de su Cert, deberdn cumplir con la T
Puntuacién. Su aprobacién acredita 65/50 puntos segun
corresponda.

“Clausula del |Certificacion a personas que comprueben amplia experiencia y

Abuelo” prestigio profesional SIN necesidad de presentar examen.
Refrendo de
la La Certificacién Profesional tiene una
certificacion |La Certificacion Profesional tiene una vigencia de cuatro afios vigencia de cuatro afios

Puntaje minimo para la Recertificacion
Profesional es de 70 puntos enel périodo de
65 puntos minimos para EUC o ECD vigencia de la Cert/Recert.

Minimo de puntos y su integracion, en un afio calendario, segun
el sector profesional Minimo anual: 20 créditos Minimo anual 10 puntos.
CERTIFICADO TRIANUAL: 120 créditos
CERTIFICADO ANUAL: 40 créditos
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